V.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Plan Estratégico Institucional 2018-2020

Para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales se ha identificado 45
Acciones Estratégicas Institucionales y 70 indicadores, que contribuirdn al logro de los
Objetivos Institucionales.

Cuadro N° 14: Acciones Estratégicas del Objetivo Estratégico Institucional (con indicadores y metas)

PEI 2018-2020
Valor
i ituci i i | periodo
Accién Estratégica Institucional. Descripcién del Indicador | Linea de base Proyectado Metas en el peri
Cédigo. Descripcién Nombre Valor | Afo | Valor | Afio 2018 2019 2020
OEL.01 Promover el f:ri‘c:r:tna;igse‘:;’s:::?an 32.00% | 2016 | 34% | 2017 |36.00% | 38.00% | 40%
OEl01 Desarrollo social e igualdad
g de oportunidades en la Porcentaje de violencia
Regién Apurimac familiar y sexual 17 2016 17 2017 | 16.5 16 15
registrados
N° de beneficiarios de los
Centros de Atencién
14 140 140
AEI.01.01 Apoyo social de Residencial (ex aldea 160 2846 | 166 . || 2003 4
AEI01.01 | forma integrada y oportuna a | infantil)
familias vulnerables. N° de Personas con
Discapacidad - PCD 18,500 | 2015 | 16,000 | 2017 | 14,000 | 12,000 | 11,500
atendidas.
N° de centros de atencién
con servicio legal,
AEI.01.02 Centros de o ! 0 |20 o [2007| 1 2 2
AE1 01.02 prevenci.én de violencia fisica implementados
y sexual implementados para [~ : ;
las mujeres % de mujeres capacitadas
’ en prevencién de violencia 0 2016 1% 2017 2% 4% 6%
fisica y sexual.
% de mujeres que tienen
AEI.01.03 Asistencia Técnica | acceso a opciones laborales 0 2016 | 32% | 2017 | 32% 34% 36%
AELOL.03 espec:al{zada en remuneradas.
oportunidades y acceso al % de organizaciones de
R mercado laboral, mujeres capacitadas para
: desarrollada a la poblacién. | hromover el acceso de la 34% | 2016 | 35% | 2017 | 36% | 38% | 41%
mujer al mercado laboral.
Tasa de Mortalidad Infantil
. :'::;'::::;’; ed'e 20% | 2014 | 20% |2,017| 19% | 18% | 17%
OEI.02 Mejorar los servicios | Apurimac
OEI.02 %
de salud en la regién Tasa de Morbilidad
::";:‘:a“::a;:';’tz:?ac'°" 41.80% | 2015 | 40% | 2017 | 38% | 35% | 32%
. Apurimac
o - -
% de usuarios satistechos | o5 540 | 2016 | 65% | 2017 | 67% | 69% | 71%
AE1.02.01 Servicios de Salud con los Servicios de Salud
renovados que brinden %d blacié did
AEI.02.01 % de poblacion atendida
atencién con estandares de por consulta externa 32.30% | 2016 40% 2017 46% 53% 59%
calidad a la poblacién % de poblacion con
autenc?én especializada 0.20% | 2016 | 0.20% | 2,017 | 0.30% | 0.50% | 0.70%
o .
r/; ::e:'c":; g{i’l‘)";ﬁn";eﬁ 63% | 2016 | 66% | 2017 | 70% | 74% | 78%
AEL.02.02 Atencién Integral
de salud, para reducir la %O fitlias eariiigcuaas 85.3% | 2016 | 89.9% | 2017 | 90.0% | 94% | 97%
AEL02.02 | desnutricidn crénicay completas
anemia de nifios d
5 afios fiios NEAOres Ce % de Nifilos menores de 36
’ meses que Recibieron 46.2% | 2016 | 55% | 2017 | 59.9% 64% 69%
Suplemento de Hierro
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Accidn Estratégica Institucional. Descripcién del Indicador | Linea de base Pro\\l/:t:; do Metas en el periodo
Cédigo. Descripcién Nombre Valor | Afio | Valor | Afo | 2018 2019 2020
% de partos atendidos en
AE1.02.03 Atencion Integral Establecimientos de Salud 98.8% | 2016 | 99.01% | 2,017 | 99.2% | 99.5% | 99.7%
T en Zona Rural
AELO2.03 | P3r la. Reduccién de la
Mortalidad Materno . . : :
% de recién nacidos vivos
Neonata| con edad gestacional menor | 12.6% | 2016 | 11% [ 2017 | 10.2% 9% 8%
a 37 semanas
% Contacto Examinados
entre Contactos Censados 88.5% | 2016 | 78% 2017 | 83.6% 86% 85%
TBC
% de TARGA (Tratamiento
AEI.02.04 Atencion Integral | Antiretroviral de Gran
AEI.02.04 para disminuir la TBC, Actividad) en personas 80.0% |2016| 81% | 2017 | 82.0% | 83% | 84%
VIH/SIDA, en la Poblacién. | viviendo con VIH/SIDA
(PVV)
% de hombresy mujeres | o, 300 | 5016 | 62.40% | 2017 | 67.70% | 72.40% | 77.00%
con prueba rapida VIH.
AEL02.05 Intervenclones | > ¢ Personas con 23% |2016| 22% |2017| 21% | 20% | 19%
o X Leishmaniasis tratadas
sanitarias focalizadas de las % de P
AEI.02.05 | Enfermedades Metaxénicas PICS ieiegnas.con "
y Zoondticas en la enfermedades Zoonéticas | 300 | 3016 | goy | 2017 | 90% | 100% | 100%
Poblacién en Riesgo. tratgdas .(H|datl.d0.SIS' h
Fasciolasis, Teniasis y Rabia)
AEI.02.06 Atencidn
preventiva de riesgos 'y
dafios para la salud % de personas de 5 afios a
AEI 02.06 | producidos por mas con valoracién clinica 37% (2016 | 41% | 2017 | 45% 50% 55%
enfermedades no de factores de riesgo
transmisibles de manera
integral a la Poblacién.
AEI.02.07 Atencién
Preventiva para la % de mujeres en el SIS
AEI.02.07 | disminucién de la atendidas con examen de 21.10% | 2016 | 22.50% | 2017 23% | 23.30% | 24.00%
morbimortalidad por cdncer | papanicolaou
en la Poblacién
AEI.02.08 Atencién en
Prevencién y Manejo de % de personas que reciben
AEI.02.08 | condiciones secundarias de | certificacién de 13% | 2016 | 17% |2,017 | 20% 22% 25%
salud en Personas con discapacidad
Discapacidad
AEL.02.09 Atencién integral | % de personas atendidas
AEI.02.09 | de Salud Mental en con problemas y trastornos | 49.60% | 2016 | 52% | 2017 | 54% 56% 58%
beneficio de la Poblacién en salud mental
OEI.03 Mejorar los servicios :Z:ceaiisét:z::it;s::gular
OEI.03 educativos en la Region 51.30% | 2016 | 55% | 2017 | 58% 62% 67%
Nurimac que concluyen
satisfactoriamente
% de estudiantes que logran
resultados satisfactorios en
la prueba censal ECE - 35.1 | 2016 40 2017 45 50 55%
matemdticas segundo
AEL03.01 Servicios ity L
educativos, con adecuada | % de estudiantes que logran
AEI. 03.01 | capacidad instalada para el resultados satisfactorios en
logro de los aprendizajes en la prueba censal ECE - 38 2016 | 43 2,017 47 56 65%
los estudiantes de la regién | €omunicacion segundo
grado Primaria.
% de instituciones
educativ.as EBR que cuentan 16% | 2016 20 2017 25 20 60%
con una infraestructura
adecuada.
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Valor :
Accidn Estratégica Institucional. Descripcidn del Indicador | Linea de base Proyectada Metas en el periodo
Cddigo. Descripcidn Nombre Valor | Afo | Valor | Afo | 2018 | 2019 | 2020
AE 0810 ok D2 CEIPROS Rad R das % de CETPROs acreditados | s/I/b |2016| 5% | 2017 | 15% | 45% | 70%
para los estudiantes de la regién
?EI' 0?{'50? Instxtputgs S:genores % de Institutos Superiores
AEL03.03 | | SCNOOBICOS Y Fedagogicos Tecnolégicos y 25% |2016| 30% | 2017 | 45% | 60% | 75%
acreditados para los estudiantes de P .
o Pedagdgicos acreditados
la regién
AEI.03.04 Servicios Educativos de % de Instituciones
AEL03.04 Educacién Bésica Espea?I’ Educativas E§;?eC|ales que 20% |2016| 25% | 2,017 | 30% | 40% | 50%
adecuados para nifios y jévenes con | prestan servicios con
discapacidad. estandares de calidad
AEI.03.05 Formacién especializada
permanente y oportuna con énfasis | Porcentaje de
AEL03.05 en com?r.ensuSn lectora, ' profes.lonales do;entes 10% |2016| 30% | 2,017 | 35% | 40% | 45%
matematicas y otras ciencias a capacitados en diferentes
docentes de los diferentes nivelesy | niveles y modalidades
modalidades
OEI.04 Mejorar los servicios de Porcontilads cokartars
OEI.04 saneamiento basico para el ! 6% 2016 | 10% | 2017 | 14% | 19% | 24%
L de agua segura
desarrollo de la poblacién.
AEL04.01 .AEI.04.01 Saneam|ent<.3’bé5|co Porcentaje.de cobertura 27.5% | 2016 | 33% | 2017 | 38% | 45% | 51%
integral para la poblacién de saneamiento
o >
AElelpgbiacian arans 8.70% |2016 | 12% | 2017 | 15% | 18% | 22%
. que consume agua potable
AEI.04.02 Sistema de agua
AEI.04.02 | implementado y permanente en la
region
a 2
Pchipeblaclomiory] que 6% |2016| 10% |2,017 | 14% | 18% | 23%
consume agua potable
% de Area Técnica
Municipal connivelde | ;g oo | 5016 | 38.5% | 2017 | 49% | 61% | 73%
gestién 1y 2 asistidas y
AEI.04.03 Asistencia técnica capacitadas
AEI.04.03 | focalizada a los operadores en % Juntas de
Areas Técnicas Municipales y JASS. Administracién Servicio de
Saneamiento  con nivel 1% 2016 | 2% 2017 | 3% 5% 7%
de gestion 1y 2 asistidas y
capacitadas
OEL.05 Mejorar los niveles de fndice de < etitividad
OEI.O5 | competitividad de los agentes e e competivee 16 |2016| 14 |2017| 13 | 13 | 12
regional
econémicos.
N° de agentes econémicos
capacitados en el proceso | 3379 2016 | 3850 | 2017 | 4112 | 4365 | 4618
AEI.05.01 Asistencia técnica integral | productivo
AEL.05.01 | focalizada a los agentes econémicos
sectoriales N° de agentes econémicos
capacitados en el proceso | 1037 |[2016 | 1144 | 2017 | 1219 | 1297 | 1375
de formalizacién
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Valor A
i6 égi ituci ipci i i Metas en el periodo
Accidn Estratégica Institucional. Descripcidn del Indicador Linea de base Proyectada p

: Cddigo. Descripcidn Nombre Valor | Afio | Valor | Afio | 2018 2019 2020

N° de titulos otorgados a
AEI.05.02 Predios pobladores rurales
formalizados con titulos de | N° de titulos otorgados a
AEI.05.02 | propiedad y resoluciones comunidades campesinas
en zonas ruralesy N° Resoluciones de
comunidades campesinas | reconocimiento de 3 2016 4 2017 4 4 5
comunidades campesinas

301 |[2016| 1250 |2,017 ( 1000 1000 100

302 |2016| 1250 | 2017 | 1000 1000 100

AEI.05.03 Plataformas de
informacién de mercados y N° de Plataformas de

AEI.05.03 | oportunidades de negocio " . 1 2016 2 2017 4 4 5
: Informacién actualizadas
actualizadas para los

agentes econémicos

AE1.05.04 Infraestructuray | N de médulosdemostrativos | ) |0 01 5 {50991 g 10 15
equipamiento productivo | Para los agentes econémicos

AEL05:06 focalizado para los agentes
N° de sistemas de riego
Smi 12 2016 11 2017 11 12 14
Sl tecnificado mantenidas
N° de kilémetros de
AEI.05.05 Servicios de carreteras vecinales 34.1 | 2016 30 | 2017 50 50 60
AFI.05.05 | transporte y comunicacion construidas.
o mejorados para la N° de kilémetros de
poblacién carreteras departamentales 964.72 | 2016 | 413.61| 2,017 398 398 400

con mantenimiento rutinario

OEI.06 Promover el
OEL. 06 | trabajo formaly decente 90.40% | 2016 | 85.40% | 2017 | 82.20% | 79.50% | 75.00%

: % de empleo informal
de la poblacién apurimefia

AEI.06.01 Programa de N° de jévenes que recibieron
AEI.06.01 | orientacién vocacional orientacién vocacional para 2081 | 2016 | 3010 | 2017 | 3120 3450 3780
implementado y difundido | un puesto de trabajo
a los jévenes de la regién

N2 de personas que
recibieron asistencia técnica 2280|2016 | 2450 |2,017| 2620 2800 2980
en formalizacién laboral.
Ne de personas que

A‘EI.(.)G.O.Z Asistencia reublero.n asistencia técnica 2550 | 2016 | 2680 | 2017 | 2790 2950 3110
técnica integral en en seguridad y salud en el
AEI.06.02 ol :
formalizacion laboral a la trabajo.
poblacién. N2 de personas que
recibieron asistencia técnica
en responsabilidad social 2627 | 2016 2860 | 2017 2950 3240 | 3530

empresarial y buenas
précticas laborales.

AEI.06.03 Plan de
fiscalizacién laboral, segin
AEI.06.03 | normativa laboral,
implementado a empresas
de la regién
AEI.06.04 Plan de
gjeyEricion sbidlande N° de conciliaciones entre
AEI.06.04 | conflictos laborales 337 | 2016 360 2,017 395 420 445
actores laborales
r desarrollado entre los
actores laborales
OEI.07 Fortalecer la
Gestion Institucional del
Gobierno Regional de
Apurimac
AEI.07.01 Programa de
fortalecimiento de
AEI.07.01 | capacidades desarrollado
para los servidores
publicos

N° de inspecciones de trabajo

i 396 | 2016 420 | 2017 475 520 | 565
realizadas a los empleadores.

% de documentos de gestion
actualizados e 70.00% | 2016 | 80% | 2017 | 90% 95% 97%
implementados

OEI.07

% de Servidores Publicos que
han aprobado
satisfactoriamente las
capacitaciones.

20% |2016| 30% | 2017 | 45% 60%
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Accion Estratégica Institucional. Descripcién del Indicador | Linea de base Pro\;zlt:‘:; do Metas en el periodo
Cddigo. Descripcién Nombre . Valor | Affo | Valor | Afio | 2018 | 2019 | 2020
AEI.02 Espacios de participacién Z:Ees;iizggg;c;r:g:nes
AEI.07.02 CIudad':«J‘na fortalecidos para la participa en el Presupuesto 30 2016 50 2017 70 100 150
paiigEca Participativo Regional.
AEI.07.03 Gestidn Institucional % de gerencias y/o oficinas
AEI.07.03 | por resultados implementada en | que trabajan en base a 76.10% | 2016 | 77.00% | 2,017 | 79% | 81% | 85%
la entidad resultados.
% procesos administrativos
AEI 07.04 Procesos automatizados a través de 37% | 2016 | 40% 2017 | 45% | 55% | 65%
AELO7.04 administrativos athmatizados TIC Lt
en el marco del gobierno % de cumplimiento del
electrénico en la entidad Portal de Transparencia 50% |2016| 60% | 2017 | 70% | 80% | 88%
Estdndar
AEI.07.05 Plan de mejora de % de ciudadanos
AEI.07.05 | atencién al ciudadano satisfechos con la 50% |[2016| 60% | 2017 | 75% | 85% | 87%
implementado en la entidad atencion.
Promover el aprovechamiento
OEI.08 sostenible de los recursos % de has. con bosques 2.50% | 2016 | 2.74% | 2,017 | 2.98% | 3.22% | 3.50%
naturales en la region conservados
AEI.08.01 Asistencia técnica en % de funcionarios
AEL.08.01 gestiérT y conservacion de dreas capacitadc.)s en gestiony 1 2016 1 2017 5 10 10
protegidas desarrollada en la conservacién de Areas
regién Naturales Protegidas.
NUmero de Ordenanza que
. ermiten la mejora de la
Agl.08.02 | AE108.02 Marco Normativo en | €00 Ambiental, 3 |2016| 1 |2017] 2 1 5
gestién ambiental implementado
en la regién Rgcgrsos.Naturales y
biodiversidad
AEL. 08.03 Gestion sostenible de | N° de hectéreas de
AEL.08.03 | praderas alto andinas humedales bajo gestién 10% | 2016 | 12% | 2017 | 14% | 16% | 19%
desarrollada en la regién efectiva
AEI.08.04 Gestién de residuos :ii;:sror:aﬁif::::rg::ﬂ n
AEI.08.04 | sélidos y efluentes, focalizada e . . 11 2016 1 2017 20 15 20
integrada en la regién m]tsagrada (e (ESICHCE
sélidos y efluentes.
. . N° de hectéreas bajo
AEL.08.05 Gestién de siembra 'y ) ) 11000 | 2016 | 3000 | 2017 | 8000 | 7000 | 7000
caseha de Agtiaion TSRiinEs manejo forf:stal sostenible
AEI.08.05 artificiales de manera sostenible N° de hectareas de lagunas
. artificiales de cosecha de 1 2016 40 2017 | 150 200 150
en la regién. N
agua creadas y manejadas
Promover la Gestién de Riesgo % de poblacién afectada
OEL09 de Desastres en un contexto de | ante la ocurrencia de un 0 2016 5% 2,017 | 10% 15% | 20%
Cambio Climdtico en la region desastre
% de asistencia técnica de
. AEI.09.01 Asis.tencia técni.ca autoridades y Iidere.s 0 2016 | 26% |2017| as% | ea% | 87%
integral en gestion de conflictos | comunales en conflictos
AEL09.01 [ socio ambientales de manera | socio ambientales.
oportuna a las comunidades % de conflictos socio
campesinas de la Regién. ambientales gestionados 0 2016 | 67% | 2017 | 60% | 57% | 54%
oportunamente
AEI 09.02 Plan de prevenciény % del plan de prevenciény
AEI.09.02 | reduccién del riesgo de desastres | reduccién del riesgo 2 2016 5 2017 7 8 10
implementado para la poblacién. | implementado
NUmero de Brigadas
AE| 09.03 Plan de preparaciény | mPlementadas para la 14 |2016| 18 |2017| 20 | 22 | 25
respuesta ante emergencias y seRenifrenie
AEI.09.03 emergencias y desastres
desastres, en forma oportuna r
para la poblacién. Ntfmero'de Kits para la
asistencia frente a 624 2016 906 2,017 | 920 920 950
emergencia y desastres
FUENTE: Elaborado en el Taller del Equipo Técnico encargo de actualizar el PEI.
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